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STANDARD MINIMO DI PERCORSO FORMATIVO
INFORMATICA DI CITTADINANZA

1. REQUISITI OBBLIGATORI DI ACCESSO AL PERCORSO
- Eta non inferiore ai 18 anni.
- |l cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per I'intera durata del percorso.

2. ARTICOLAZIONE, PROPEDEUTICITA E DURATE MINIME

0. Articolazione dell’Unita di competenza/Contenuti Unita di risultatidell’apprendimento | Durata
minima
1 |Conoscenze Utilizzare gli strumenti di cittadinanza
digitale 20 di cui
— Cennisulle tecnologie e sui dispositivi digitali max 10
— Llacittadinanza digitale ore in
— LUldentita digitale FAD

— I servizi online semplici e integrati

— | pagamenti elettronici

— Le opportunita digitali: dall'informazione, al lavoro, dalla comunicazione alla socializzazione

— Lagestione della privacy e la protezione dei dati personali

Abilita

— Utilizzare il pc nelle sue funzioni base

— Navigare sul web selezionando le informazioni attendibili

— Utilizzare il web per comunicare in sicurezza

— Saper comunicare utilizzando strumenti digitali: creazione account, funzioni e modalita di utilizzo de-
gli strumenti

- Adoperare correttamente lo SPID, APP 10 e i sistemi di identificazione e altre piattaforme della pub-
blica amministrazione

- Utilizzare le piattaforme aziendali per la ricerca del lavoro: validazione account, caricamento e com-
pilazione CV

— Utilizzare in modo consapevole i servizi digitali per partecipare alla vita sociale
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o. Articolazione dell’Unita di competenza/Contenuti Unita di risultatidell’apprendimento | Durata
minima

DURATA MINIMA TOTALE AL NETTO DEL TIROCINIO CURRICULARE cﬁion?;x

10 ore
in FAD

NOTA: le unita di risultati dell’apprendimento sono erogabili sulla base delle sequenze logicamente definite dalla progettazione didattica dell’'organismo di formazione

4. TIROCINIO CURRICULARE

Tirocinio non previsto
5. METODOLOGIA DIDATTICA
Le unita dirisultato di apprendimento vanno realizzate attraverso attivita di formazione d'aula specifica e metodologia attiva.

6. VALUTAZIONE DIDATTICA DEGLI APPRENDIMENTI
Condizione minima di rilascio della attestazione & la frequenza di almeno il 70% delle ore complessive del percorso formativo.

7. REQUISITI PROFESSIONALI E STRUMENTALI
QUALIFICAZIONE DEI FORMATORI: Docenti aventi esperienza triennale documentata, in ambito formativo o professionale, nel settore di riferimento.
DOTAZIONE STRUMENTALE: laboratorio informatico (un pc per ogni due allievi).

8. ATTESTAZIONE IN ESITO RILASCIATA DAL SOGGETTO ATTUATORE
Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti.
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STANDARD MINIMO DI PERCORSO FORMATIVO
Addetto alle informazioni ambientali e sostenibilita

1. REQUISITI OBBLIGATORI DI ACCESSO AL PERCORSO
- Eta non inferiore ai 18 anni.
- |l cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per I'intera durata del percorso.

2. ARTICOLAZIONE, PROPEDEUTICITA E DURATE MINIME

0. Articolazione dell’Unita di competenza/Contenuti Unita di risultatidell’apprendimento | Durata

minima

1 |Conoscenze Erogare informazioni sulle tematiche (20 di cui
- Normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ambiente (emissioni in atmosfera; au- ambientali max 10
torizzazione ambientale integrata; scarichi idrici; rumore esterno; gestione dei rifiuti) in FAD

- Norme in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

- Analisi del ciclo di vita

- Eco-compatibilita dei materiali e sostenibilita del loro processo produttivo

- Le certificazioni dei sistemi di gestione ambientale

- Metodologie per il recupero dei materiali utili dai rifiuti al fine di riutilizzarli

- Metodologie per la gestione dei rifiuti, la salubrita degli ambienti, il carico ambientale

- Principi di Valutazione d’Impatto Ambientale (VIA)

- Nozioni di chimica dell’atmosfera, del suolo e delle acque, di biologia industriale e di ecologia
Abilita

- Applicare tecniche di analisi criticita del processo

- Applicare tecniche di riduzione del consumo di materie prime, riuso, riciclo

- Applicare tecniche di comparazione e ottimizzazione della scelta di materiali e prodotti

- Applicare procedure di verifica della conformita dei materiali rispetto alle specifiche di progetto
- Applicare protocolli e procedure sistemi qualita aziendali e su salute e sicurezza

- Applicare tecniche di recupero e riutilizzo dei materiali di scarto

- Applicare tecniche di informazione del personale in materia di norme procedure

- ambientali

- Promuovere tecnologie per il risparmio energetico e I'uso delle fonti rinnovabili
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o. Articolazione dell’Unita di competenza/Contenuti Unita di risultatidell’apprendimento | Durata
minima

DURATA MINIMA TOTALq 20

3. TIROCINIO CURRICULARE

Tirocinio non previsto
4. METODOLOGIA DIDATTICA
Le unita di risultato di apprendimento vanno realizzate attraverso attivita di formazione d'aula specifica e metodologia attiva.

5. VALUTAZIONE DIDATTICA DEGLI APPRENDIMENTI
Condizione minima di rilascio della attestazione & la frequenza di almeno il 70% delle ore complessive del percorso formativo.

6. REQUISITI PROFESSIONALI E STRUMENTALI
QUALIFICAZIONE DEI FORMATORI: Docenti aventi esperienza triennale documentata, in ambito formativo o professionale, nel settore di riferimento.
DOTAZIONE STRUMENTALE: laboratorio informatico (un pc per ogni due allievi).

7. ATTESTAZIONE IN ESITO RILASCIATA DAL SOGGETTO ATTUATORE
Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti.




